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1. Stanowisko & Zakres obowigzywania

My, przedsiebiorstwa nalezace do Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord (zwanej dalej ,,ALDI
Nord”), jesteSmy przekonani, iz trwaty sukces przedsiebiorstwa jest mozliwy tylko wtedy, gdy
respektowane i chronione sg prawa cztowieka.

Jako wiodace przedsiebiorstwo handlu detalicznego czujemy sie zatem odpowiedzialni za
przestrzeganie praw cztowieka i zapobieganie ich naruszeniom. Przy czym nasze pojmowanie
odpowiedzialnosci obejmuje nie tylko naszg wtasna dziatalno$¢ gospodarcza, lecz rowniez
nasze stosunki handlowe oraz posrednie skutki naszego postepowania.

ALDI Nord respektuje wszystkie uznane miedzynarodowo prawa cztowieka. Przy czym dla

nas, jako przedsiebiorstwa oferujgcego w sprzedazy artykuty spozywcze oraz artykuty akcyjne
z grupy asortymentowej Non-Food, istnieja szczegolnie istotne aspekty, na ktore mozemy
wptywaé poprzez nasze dziatania. Do nich zalicza sie przyktadowo dyskryminacje, zdrowie

i bezpieczenstwo, wolnosc¢ zrzeszania sie, wynagrodzenie, czas pracy, prace dzieci, jak rowniez
prace przymusowa. Wspolnie z ekspertami z zewnatrz sprawdzamy ustanowione przez nas
priorytety.

2. Standardy, Wytyczne & Organizacje

Opowiadamy sie za ustanowionymi w 2011 roku wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu
i praw cztowieka (UNGP).

Ponizsze ramy odzwierciedlajg wedtug nas dalsze miarodajne standardy i wytyczne:

I Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych

I Konwencja ONZ o prawach dziecka

I Konwencja ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet

I Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca Podstawowych Zasad
I Praw w Pracy

I Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych

Ustanowione w powyzszych ramach wartosci i normy zawarte zostaty takze w naszych
wtasnych standardach i regulacjach. Tworza one zobowigzujace ramy dziatania dla wszystkich
pracownikow oraz partnerow handlowych.

I Polityka odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa (CR-Policy) — nasze pojmowanie
odpowiedzialnosci wzgledem cztowieka i srodowiska

I Porozumienie dodatkowe dotyczace standardéw spotecznych — uznanie godziwych
i sprawiedliwych warunkoéw pracy w naszych tancuchach dostaw

I Kodeks Postepowania amfori BSCI — przestrzeganie zasad w celu poprawy standardow
pracy w globalnych tancuchach dostaw

I Zasady z zakresu filozofii przedsiebiorstwa i zarzadzania personelem
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Poprzez nasze dziatania chcemy wnie$é swoéj wktad w osiagniecie Celdw Zréwnowazonego
Rozwoju (Sustainable Development Goals) Organizacji Narodow Zjednoczonych. Przy czym
kwestie praw cztowieka odgrywaja tutaj istotna role.

By podkresli¢ nasze uznanie dla kwestii przestrzegania i wspierania praw cztowieka, ALDI
Nord réwnocze$nie wraz z ALDI SUD jako pierwszy dyskont przystapito w 2017 roku do United
Nations Global Compact.

3. Wdrazanie

Ustalamy wptyw naszej dziatalnosci na prawa cztowieka. Wyznaczamy priorytety tam, gdzie
identyfikujemy szczegodlne ryzyka naruszania praw cztowieka. Przy tym jesteSmy swiadomi,

iz okreslone grupy, jak np. mniejszosci, moga by¢ bardziej narazone. W przysztosci chcemy
pogtebia¢ dialog z lokalnymi interesariuszami oraz potencjalnymi zainteresowanymi tam, gdzie
stwierdzimy szczegdlne zagrozenie naruszenia praw cztowieka.

Naszym celem jest zapobieganie, wzglednie minimalizowanie, rozpoznanych przez nas
priorytetowych zagrozen poprzez podejmowanie roznych dziatah. Nalezg do nich m.in.
odpowiednie dostosowywanie naszych praktyk zarzadzania oraz zakupowych, a takze
uwrazliwianie i szkolenia istotnych pracownikéw, dostawcéw oraz partneréw handlowych.
Tam, gdzie nasze wptywy sa niewielkie, podejmujemy wspotprace z innymi interesariuszami.
Polega ona na uczestniczeniu np. w inicjatywach branzowych lub inicjatywach angazujacych
wielu interesariuszy.

Mechanizmy sktadania skarg sa odpowiednimi srodkami do szybkiej identyfikacji
niekorzystnych skutkéw. Z tego powodu stworzylismy dla pracownikow ALDI Nord oraz
partneréow handlowych odpowiednie procedury. Szczegolne wyzwania widzimy jednak na
ostatnim etapie po czesci kompleksowego tancucha tworzenia wartosci dodanej, a konkretnie
w indywidualnym wdrazaniu w krajach produkcji oferowanych przez nas w sprzedazy
towarow. Chcemy podjac sie tego zadania poprzez tworzenie procedur, ktdére w istotnych
tancuchach dostaw poprawig dostep do mechanizmow sktadania skarg.

Transparentno$c stanowi dla nas istotny element dbania o prawa cztowieka. Dlatego

tworzymy lepszy wglad w nasze tancuchy dostaw i w sposob bardziej otwarty informujemy
o odpowiednich zagrozeniach, jak rowniez podjetych dziataniach.
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4. Struktura & Odpowiedzialnosc

Prezesi spotek Grupy Przedsiebiorstw ALDI Nord sprawuja kazdorazowo nadzoér nad
wdrazaniem i przestrzeganiem ,,Deklaracji zasad dotyczacych przestrzegania praw cztowieka”.

ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG posiada dodatkowo Dziat Odpowiedzialno$ci Przedsiebiorstwa
(Corporate Responsibility), ktory koordynuje i nadzoruje dziatania dotyczace kwestii

praw cztowieka. Ponadto ALDI CR-Support Asia Ltd. z siedziba w Hongkongu kontroluje
przestrzeganie standardow pracy oraz standardéw socjalnych w azjatyckich tancuchach dostaw.

5. Dalszy rozwQj

Jestesmy swiadomi, iz podczas wdrazania nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka
chodzi o ciggty proces rozwoju. Znajdujemy sie na tym etapie i zobowigzujemy sie do
nieustannego polepszania. Rowniez nasza deklaracja zasad dotyczacych przestrzegania praw
cztowieka jest stale sprawdzana i odpowiednio udoskonalana.

Rayk Mende

Dyrektor Dziatu Corporate Responsibility
ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG
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